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VZDELAVANI PRO FIRMY

CO JE TO ZA PROJEKT A K CEMU SLOUZ(?
Y Dotace je uréena na dalii profesni vzdé&ldvani zaméstnancd, ptipadné OSVC, formou vzdélavacich kurzd
nebo rekvalifikaci.
Y Projekt administruje mistné pfislugna pobocka UFadu prace CR
Y Zadost se podava pouze elektronicky pres Aplikaci Vzdélavani pro firmy.

JAKE VZDELAVANI LZE PODPORIT?
> IT dovednosti — rozvoj prenositelnych digitédlnich kompetenci a IT dovednosti mimo zakladni IT
dovednosti.
Y Cesky jazyk pro cizince — v projektu je podporovana pouze vyuka cestiny pro cizince.
»  Technické a jiné odborné vzdélavani — zejména v oblastech energetické transformace, femeslnych
dovednosti a profesnich certifikatd.

> Rekvalifikace podle zakona o zaméstnanosti nebo vzdélavaci kurzy realizované opravnénym externim
dodavatelem.

CO NAOPAK PODPOROVANO NENI?

Y Zakladni IT dovednosti, napr. bézna prace s pocitacem, e-mailem, internetem nebo zakladni kancelarské
aplikace.

Y Vzdélavani organizované pouze za Ucelem spInéni zdvazné vnitrostatni normy, napr. BOZP, pozarni
ochrana nebo skoleni fidicd referentskych vozidel.

Y Vzdélavaniinternim lektorem Zadatele.

Y Samostudium, e-learning bez Zivé vyuky, staz, dlouhodobé vedeni zaméstnanct, koucink, mentoring,
konference, panelova diskuze, firemni porady, vstupni Skolenfi pfi nastupu nebo predavani provoznich
informaci.

Y Vzdélavani, které nelze jednoznacné oddélit od béZného vykonu pracovnich povinnosti ucastnika.

JAKE JSOU VYHODY PROJEKTU?
Y Jednodussi financovani pres tzv. jednotkové naklady — prispévek je stanoven pevnou c¢astkou za 1
osobohodinu —dale jen OSBH (vzdélavéani jednoho ¢lovéka po dobu jedné hodiny v rozsahu 60 min.).
Y Vyse prispévku je pevné dand a neni pfimo navazana na skute¢né uhrazenou cenu skoleni.
) Lze Zadat o pfispévek na vzdélavani a zaroven o mzdovy prispévek za dobu Ucasti zaméstnance na
vzdélavani.
Y Vzdélavani mGze probihat na Gzemi celé Ceské republiky, véetné Prahy.

KDY JE MOZNE ZADAT?
Y Zadost je mo?né podat od 1. 7. 2026 do 31. 8. 2028.
Y Vzdélavaci aktivita mUZe zacit nejdrive 24. 8. 2026.
Y U aktivit ukonéenych po 30. 9. 2028 musi byt doklady doloZeny nejpozdéji do 15. 11. 2028.

KOLIK LZE ZISKAT?
V projektu je stanovena spolutcast Zadatele ve vysi 23,27 %. Nize uvedené ¢astky jsou vidy za 1 OSBH.

vy Cista dotace véetné
Typ prispévku Dotace celkem aldiEs
Vzdélavani — prispévek 339,81 K¢ 260,73 K¢
Mzdovy prispévek 283,41 K¢ 217,46 K¢
Celkem 623,22 K¢ 478,19 K¢
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KDO SE MUZE SKOLENI HRAZENE Z TETO DOTACE UCASTNIT?

)
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Zaméstnanci v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy, pokud maji sjednany vykon prace
minimalné 10 hodin tydné.

Pracovni pomér musi trvat minimainé 3 mésice po ukonceni vzdélavaci aktivity (hlidat hlavné u
zaméstnanct se smlouvou na dobu urcitou).

Osoby samostatné vydéle¢né cinné v postaveni ¢lena statutdrniho orgdnu pravnické osoby se smlouvou
o vykonu funkce.
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JAKE JSOU DALS{ PODMINKY PROJEKTU?
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Prispévek se vyplaci po ukonceni vzdélavaci aktivity.

Podpora bude poskytovdna v rezimu de minimis.

Vzdélavani mlize probihat na Gzemi Ceské republiky, véetné Prahy.

Minimalni rozsah vzdélavani je 50 hodin vyuky na kazdého tcastnika.

Maximalni podpora je 80 OSBH na osobu mladsi 50 let a 100 OSBH na osoby ve véku 50 let a vice.
Ucastnik musf absolvovat alespofi 80 % vzdélavani.

V jednom béhu vyuky mize byt maximalné 15 osob. Je mozné vytvofit vice béh(.

Ugastnici jednoho b&hu musi byt po celou dobu stejni, neni mozné je v pribéhu vzdélavani ménit nebo
prolinat mezi skupinami.

Vzdélavani mlze probihat pouze v pracovni dny mezi 6:00 a 22:00 hodinou.

Pro mzdovy prispévek musi byt v kalendarnim meésici, ve kterém je vykdzana ucast zameéstnance na
vzdélavani, alespori 30 % jeho sjednané mési¢ni pracovni doby pokryto jinymi pracovnimi ¢innostmi
nebo uznatelnymi pfekdzkami v praci.

Prispévek na vzdélavani je vyplacen ex-post, tedy aZ po ukonceni vzdélavaci aktivity a doloZeni vech
poZzadovanych dokument(.

JAKOU FORMOU MUZE VZDELAVANI PROBIHAT?

)

Prezencné — vsichni Ucastnici a lektor jsou ve stejny Cas fyzicky v u¢ebné nebo na pracovisti. Vidy se
vede prezencni listina.

Distan¢né — Zivd vyuka pres videokonferenéni nastroj, ktery umoznuje vizualni i akustickou interakci
lektora a Ucastnik(. Nejedna se o samostudium ani bézny e-learning.

U distancni vyuky musi byt vytvoren audiozdznam z celé délky kazdého vyukového dne a seznam
Ucastnikd vygenerovany pouzitym softwarovym nastrojem.

Alespon jeden Ucastnik musi byt v ucebné nebo na pracovisti, za pracovisté se nepovazuje domov
Ucastnika. Neni tedy mozné, aby se vsichni Ucastnili vyuky pouze z domova.

Kazdy vzdalené pripojeny Ucastnik musi mit vlastni technické vybaveni a samostatny zaznam o pripojeni.
Kombinované — ¢ast vyukovych dnd mlze probéhnout prezenéné a ¢ast distancné, pficemz v konkrétni
den musi byt forma pro vSechny Ucastniky stejna.

Pokud méte zajem poZadat UP ve spolupraci s ndmi o pFispévek na vzdélavani a mzdy, radi Vam poskytneme vice

informaci a se Zadosti Vdm pomzeme a celym procesem Vés provedeme.

KONTAKTNI OSOBY:

Ing. Dagmar Zemanova, 775 74 00 20, zemanova@kanu.cz
Mgr. Magda Cernochova, 775 599 246, cernochova@kanu.cz
Katefina Cermakova, 775 599 525, cermakova@kanu.cz

V Brné dne 14. 7. 2026
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